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Nadles$niczy Nadlesnictwa Bydgoszcz

oglasza nabor wewnetrzny na stanowisko robotnika obstugi
1. Organizator naboru:
Nadle$nictwo Bydgoszcz
ul. Sosnowa 9, 86-005 Biate Btota
telefon: 52 381 73 96
e-mail: bydgoszcz@torun.lasy.gov.pl
2. Wymiar etatu i rodzaj umowy:

1. Praca w petnym wymiarze czasu pracy w ramach umowy o prace na czas
okreslony 12 - miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia.

2. Zatrudnienie od dnia 13 lutego 2023 roku.
3. Godziny pracy: 6:30 — 14:30

4. Wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998 r. z pdzZniejszymi zmianami.

5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.
3. Adresaci naboru:

W rekrutacji mogg uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownicy zatrudnieni wewnatrz
PGL LP.

4. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dla stanowiska:

Dbanie o czystos¢ i porzadek w obejsciu biurowca — siedziby Nadlesnictwa.
Dokonywanie zakupow zleconych przez przetozonego.

Terminowe rozliczanie zaliczek pobranych z kasy Nadle$nictwa.
Doreczanie i wysytanie korespondencji.

Obstuga kottowni i agregatu pradotwdérczego.

Obstuga wézka widtowego.

Obstuga samochodu osobowego nalezgcego do Nadlesnictwa.

Przewéz os6b i mienia zgodnie z biezgcymi potrzebami.
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Wykonywanie drobnych napraw i konserwacji wyposazenia oraz sprzetu

w biurowcu Nadle$nictwa oraz przylegtych budynkach gospodarczych.

Nadlesnictwo Bydgoszcz, ul. Sosnowa nr 9, 86-005 Biate Bfota
tel.: +48 52 381-41-08, fax: +48 52 381-73-96, e-mail: bydgoszcz@torun.lasy.gov.pl www.lasy.gov.pl



10.Drobne naprawy i konserwacja infrastruktury turystycznej (wiaty, kosze, tawki,
tablice informacyjne itp.);

11.W okresie letnim pielegnowanie zieleni, a w okresie zimowym odsniezanie
ciggow komunikacyjnych przy biurze nadle$nictwa.

5. Wymagania niezbedne:

1.prawo jazdy kat. B,
2.dobry stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym
stanowisku oraz brak przeciwskazan medycznych do pracy w lesie.

3.umiejetno$¢ obstugi prostych maszyn i urzadzen recznych, w tym
wykorzystywanych w ogrodnictwie np. wykaszarki, kosiarki, pilarki
spalinowej;

4.umiejetnos¢ i doswiadczenie przeprowadzania podstawowych prac

naprawczych, gospodarczych i budowlanych;

5.umiejetnos¢ i doswiadczenie w wykonywaniu drobnych napraw oraz obstugi
maszyn i urzgdzen

6.obstuga komputera;

7.podstawowa znajomosé MS Office.

8. predyspozycije osobowe: dyspozycyjno$¢, punktualnos¢, bardzo dobra
organizacja pracy wtasnej, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢, rzetelnosg,
umiejetno$¢ pracy w zespole

Mile widziane:

1.Wyksztatcenie srednie;

2.Kurs, uprawnienia oraz doswiadczenie w pracy pilarka, wykaszarkg i kosiarkg.

3.Kurs, uprawienia oraz do$wiadczenie w pracy z wozkiem widtowym,

4.Umiejetno$¢ pracy ciggnikiem z maszynami leSnymi typu ptug LPZ,
ptugofrezarkg i innymi typu: kosiarka rotacyjna, ptug, brona talerzowa,
rowniarka

5.prawo jazdy kat. T;

6.Dokumenty wymagane obligatoryjnie w | etapie postepowania:

1.list motywacyjny,

2.cv z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

3.kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

4 kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik
nr 1 do wypetnienia przez kandydata),

5.08wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko, zgodnie z obowigzujacg ustawg o ochronie danych osobowych



(zatgcznik nr 2 do wypetnienia przez kandydata).

Dokumenty powinny zawiera¢ numer telefonu i adres e-mail do kontaktu na potrzeby

rekrutaciji.

7. Forma i termin skltadania dokumentéw rekrutacyjnych:

Kandydaci zobowigzani sg do skladania dokumentow w formie papierowe;,
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko robotnika obstugi”.
Termin przesytania dokumentéw do dnia 16.11.2022 r. do godziny 12:00

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 52 3817389

9. Tryb postepowania rekrutacyjnego w formie 3 etapow :

| etap - weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegolnych ofert pod wzgledem ofert innych kandydatéw zakoriczona wyborem
maksymalnie 10 oso6b, ktérych dokumenty zostang najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna.

Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji
kandydatow na ww. stanowisko zakonczona wyborem maksymalnie 3 osob, ktore
zostaly najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng.

[l etap — wybér kandydata na pracownika spo$réd grupy maksymalnie 3 osob, ktérego
ostatecznie dokona Nadlesniczy Nadlesnictwa na podstawie przediozonych
dokumentow aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjna.

10. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci wytonieni w drodze wstepnego wybory zostang powiadomieni o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

2. Nadleénictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw, dokumenty mozna bedzie odebrac
w ciggu 14 dni po przeprowadzonej rekrutacji - po tym terminie dokumenty zostang
zniszczone a aplikacje zlozone elektronicznie odrzucone na kazdym z etapow
postepowania rekrutacyjnego, zostang trwale usuniete z systemu elektronicznego.

3. Nadleénictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.
4. Nadlesnictwo Bydgoszcz nie zapewnia mieszkania dla pracownika.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Bydgoszcz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

aktb Siedlecki



