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NK.1101.17.2022 Biate Btota dnia, 08.08.2022 r.

W oparciu o Zarzadzenia nr 31/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu z dnia 23 lipca 2020 roku zmienione przez Zarzgdzenia
nr 43/2021 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Toruniu z dnia 28
pazdziernika 2021 roku w sprawie zasad prowadzenia wewnetrznej rekrutacji
kandydatéw do zatrudnienia w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Toruniu oraz jednostkach nadzorowanych

Nadlesnictwo Bydgoszcz
oglasza nabor wewnetrzny na stanowisko podlesniczy
w ramach umowy na zastepstwo

1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Bydgoszcz

ul. Sosnowa 9, 86-005 Biate Btota
2. Wymiar etatu i rodzaj umowy:

1. praca w petnym wymiarze.
2. zatrudnienie na czas zastepstwa.
3. wynagrodzenie zgodne z Ponadzaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998 r. z p6Zniejszymi zmianami.
4. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.
3. Adresaci naboru:

W rekrutacji mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni wewngtrz PGL LP,
jak réwniez osoby, ktore na dzien 02.04.2020 r. posiadaty status pracownika PGL LP.

4. Zakres obowigzkoéw i odpowiedzialnosci dla stanowiska:

wykonywanie wszelkich czynno$ci techniczno-gospodarczych, administracyjnych
i ochronnych w zakresie obejmujacym realizacje zadan ustalonych dla lesnictwa na
polecenie lesniczego lub z wiasnej inicjatywy w tym:

1. ochrona granic le$nictwa,

2. ochrona lasu przed czynnikami szkodo tworczymi,

3. wykonywanie czynno$ci zwalczajgcych szkodnictwo lesne oraz ochrona mienia,
dbanie o zabezpieczenie przeciwpozarowe laséw i obiektoéw lednych,

4. nadzor nad wykonawstwem prac leSnych

5. przestrzeganie i egzekwowanie od wykonawcéw realizacji prac zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami i procedurami,

6. pomiar i rejestracja pozyskanego drewna,

Nadles$nictwo Bydgoszcz, ul. Sosnowa nr 9, 86-005 Biate Btota
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7. dokonywanie odbioru robét i obmiaréw realizowanych prac,
8. wydawanie drewna w oparciu o dokumenty rozchodowe,

9.

informowanie le$niczego o przebiegu swojej pracy.

szczegOtowy zakres pracy zostanie okreslony przy podpisywaniu umowy o prace

5. Wymagania niezbedne:

spetnienie wymogow okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1 - 5, 7 - 8 ustawy z dnia
28 wrzesénia 1991 r. o lasach (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 672)
wyksztatcenie Srednie le$ne,

6. Dodatkowym atutem bedzie:

znajomo$¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych na poziomie
le$nictwa,

gotowo$¢ do pracy w ramach petnienia dyzuréw p-poz.,

zdany egzamin do stuzby le$nej,

wyksztatcenie lesne wyzsze,

prawo jazdy kategorii B oraz samochod prywatny, ktory bedzie wykorzystywany
do celéw stuzbowych,

7. Dokumenty wymagane obligatoryjnie w | etapie postepowania:

CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej z odrecznym
podpisem.

List motywacyjny z adresem do korespondencji (w tym adres elektroniczny) oraz
numerem telefonu z odrecznym podpisem.

Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Parnstwowych,
Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych  wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz zaswiadczenie warunkujgce nadanie po raz pierwszy stopnia
stuzbowego w stuzbie le$nej (§ 4 ust. 2 lit. ¢ zarzadzenia 31/2020).
Oswiadczenie o spetnieniu wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2 pkt 1 - 5,
7 - 8 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz. U. 2022 poz. 672)
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng oraz wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizaciji
procesu rekrutacji.

W  przypadku zlozenia kserokopii wymaganego dokumentu kandydaci
zobowigzani sg okazaC ich oryginaty przed rozpoczeciem rozmowy
kwalifikacyjnej.

8. Forma i termin skladania dokumentow rekrutacyjnych:

Kandydaci zobowigzani sg do skifadania dokumentéw w formie papierowe;,

w zamknietej kopercie w siedzibie Nadle$nictwa Bydgoszcz przy ul. Sosnowej 9, 86-005

Biate Btota lub przesta¢ pocztg tradycyjng na ww. adres z dopiskiem

»Nabor na stanowisko podles$niczy”

-



Termin przesytania dokumentéw do dnia 23.08.2022 r. do godziny 12:00
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu: 52 38 17 389 lub 52 38 17 380

9. Tryb postepowania rekrutacyjnego w formie 3 etapow :

| etap - weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegdlnych ofert pod wzgledem ofert innych kandydatéw zakornczona wyborem
maksymalnie 10 osob, ktorych dokumenty zostang najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjna.

Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozycji
kandydatow na stanowisko podlesniczego zakonczona wyborem maksymalnie
3 0s0b, ktore zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng.

[l etap — wybor kandydata na pracownika spoérod grupy maksymalnie 3 osoéb, ktérego
ostatecznie dokona Nadle$niczy Nadle$Snictwa na podstawie przedtozonych
dokumentdw aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng.

10. Dodatkowe informacije:

1. Kandydaci wytonieni w drodze wstepnego wyboru zostang powiadomieni o miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczng.

2. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentdéw, dokumenty mozna bedzie odebrac
w ciggu 14 dni po przeprowadzonej rekrutacji - po tym terminie dokumenty zostang
zniszczone a aplikacje ztozone elektronicznie odrzucone na kazdym z etapdw
postepowania rekrutacyjnego, zostang trwale usuniete z systemu elektronicznego.

3. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacjg.
4. Nadle$nictwo Bydgoszcz nie zapewnia mieszkania dla pracownika.

5. Nadlesniczy Nadle$nictwa Bydgoszcz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
naboru na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

5 iA EBSI“’ICZ Y
nicfwa Bydgo
el

JaXub Siedlecki






