fll ? Nadlesnictwo Bydgoszcz
va

Zn.spr.: NK.1101.7.2021 Biate Btota, dnia  kwietnia 2021 r.

W oparciu o Zarzadzenie nr 31/2020 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Toruniu z dnia 23 lipca 2020 roku w sprawie zasad prowadzenia
wewnetrznej rekrutacji kandydatow do zatrudnienia w biurze Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Toruniu oraz jednostkach nadzorowanych

Nadlesniczy Nadlesnictwa Bydgoszcz
ogtasza nabor wewnetrzny na stanowisko referenta ds. stanu posiadania.
1. Organizator naboru:
Nadlesnictwo Bydgoszcz
ul. Sosnowa 9, 86-005 Biate Btota
2. Wymiar etatu i rodzaj umowy:
1. Praca w petnym wymiarze.

2. Zatrudnienie na czas okreslony w zastepstwie za nieobecnego pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

3. Godziny pracy: 7°°- 15%°

4 Wynagrodzenie zgodne z Ponadzakladowym Uktadem Zbiorowym Pracy
dla Pracownikéw PGL LP z dnia 29.01.1998 r. z pdzniejszymi zmianami.

5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

3. Adresaci naboru:

W rekrutacji mogg uczestniczy¢ pracownicy zatrudnieni wewnatrz PGL LP, jak réwniez
osoby, ktére na dzieh 02.04.2020 r. posiadaty status pracownika PGL LP.

4. Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci dla stanowiska:

e Prowadzenie spraw zwigzanych z naruszeniem stanu posiadania.

¢ Wigzanie powierzchni dziatek i uzytkdw z wydzieleniami opisu taksacyjnego.

e Prowadzenie spraw dzierzaw, udostepnienia, najmu, stuzebnosci gruntéw
leSnych i nielesnych.

e Sporzgdzanie umow, naliczanie opfat. Wprowadzanie danych z umoéw do
SILPweb (uzytkowanie zalezne), ich monitorowanie i aktualizacja. Sporzgdzanie
w module uzytkowania zaleznego map do ww. umaow.

¢ Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem laséw i innych nieruchomosci
w uzytkowanie.

e Sporzagdzanie planu kosztéw stanu posiadania.
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e Sporzagdzanie planu dochodoéw z dzierzaw, najmu, stuzebnosci gruntow lesnych
i nielesnych (bez obiektéw budowlanych bedacych wtasnoscig LP).

¢ Informowanie lesniczych o inwestycjach podmiotéw zewnetrznych na gruntach w
zarzadzie nadlesnictwa na terenie nadzorowanych przez nich lesnictw.

e Sporzadzanie deklaracji, korekt deklaracji na podatek lesny i ich terminowe
przekazanie do gmin.

e Sporzagdzanie planu kosztéw podatku lesnego.

5. Wymagania niezbedne:

e wyksztatcenie srednie i staz pracy minimum 1rok,
6. Dodatkowym atutem bedzie:

e wyksztatcenie lesne,

e znajomos$¢ Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych
e doswiadczenie w pracy na stanowisku zajmujgcym sie stanem posiadania,
e teoretyczna i praktyczna znajomosc¢ ustawy o lasach, ustawy o ochronie gruntéw
rolnych i lesny
7.Dokumenty wymagane obligatoryjnie w | etapie postepowania:

e list motywacyjny,

e Ccv z opisem dotychczasowej pracy zawodowej,

e kserokopie sSwiadectw pracy, kserokopie dokumentow potwierdzajgcych
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe

e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (zatgcznik
nr 1 do wypetnienia przez kandydata),

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolne
stanowisko, zgodnie z obowigzujgcg ustawg o ochronie danych osobowych

(zatgcznik nr 2 do wypetnienia przez kandydata).
Dokumenty powinny zawiera¢ numer telefonu i adres e-mail do kontaktu na potrzeby
rekrutacji.
8. Forma i termin sktadania dokumentéw rekrutacyjnych:

Kandydaci zobowigzani sg do sktadania dokumentéw w formie elektronicznej na adres
e-mail: bydgoszcz@torun.lasy.gov.pl lub w formie papierowej, w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko referenta ds. stanu posiadania”.

Termin przesytania dokumentéw do dnia 22.04.2021 r. do godziny 12:00

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 52 3817389


mailto:bydgoszcz@torun.lasy.gov.pl

9. Tryb postepowania rekrutacyjnego w formie 3 etapow :

| etap - weryfikacja otrzymanych dokumentéw, sprawdzenie formalne oraz ocena
poszczegdlnych ofert pod wzgledem ofert innych kandydatéw zakonczona wyborem
maksymalnie 10 osob, ktérych dokumenty zostang najwyzej ocenione przez Komisje
Rekrutacyjng.

Il etap — ocena kwalifikacji zawodowych, wiedzy, umiejetnosci oraz predyspozyciji
kandydatow na stanowisko referenta ds. stanu posiadania zakonczona wyborem
maksymalnie 3 oséb, ktore zostaty najwyzej ocenione przez Komisje Rekrutacyjng.

[Il etap — wybor kandydata na pracownika sposrod grupy maksymalnie 3 oséb, ktorego
ostatecznie dokona Nadlesniczy Nadle$nictwa na podstawie przedtozonych
dokumentow aplikacyjnych przez Komisje Rekrutacyjng.

10. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci wytonieni w drodze wstepnego wybory zostang powiadomieni o0 miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub pocztg elektroniczna.

2. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych dokumentéw, dokumenty mozna bedzie odebrac
w ciggu 14 dni po przeprowadzonej rekrutacji - po tym terminie dokumenty zostang
zniszczone a aplikacje ztozone elektronicznie odrzucone na kazdym z etapdéw
postepowania rekrutacyjnego, zostang trwale usuniete z systemu elektronicznego.

3. Nadlesnictwo nie zwraca kandydatom kosztow zwigzanych z rekrutacja.
4. Nadlesnictwo Bydgoszcz nie zapewnia mieszkania dla pracownika.

5. Nadlesniczy Nadlesnictwa Bydgoszcz zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

naboru na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Zatgczniki
1.Zatgcznik : kwestionariusz osobowy

2.Zatgcznik : oswiadczenie kandydata



